Perfekte Tarnung fiir GmbH-Gewinne

Die richtigen Argumente hebeln das Prifungsschema der Finanzamter zur verdeckten Gewinnausschuttung aus
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DUSSELDORF. Die Altersversor-
gung des Geschiftsfithrers schien
gesichert. In seinem Anstellungsver-
trag stand, dass er von der GmbH ne-
ben seinem Gehalt eine Alters-, Inva-
liden- und Witwenrente bekommen
sollte. Seine Freude war jedoch
nicht von Dauer. Die Pensionszu-
sage sei zu friih erteilt worden, ent-
schied das Finanzamt. Ehe der Ge-
schiftsfithrer nicht seine Probezeit
bestanden hatte und die neugegriin-
dete Gesellschaft seine Leistungsfi-
higkeit beurteilen konnte, hitte er
keine Pensionszusage bekommen
diirfen, bestitigte der Bundesfinanz-
hof (BFH). Pech fiir die GmbH, die
nun wegen der Riickstellung fiir die
Pension keinen steuermindernden
Abzug vom Gewinn geltend machen
darf. Die Pensionszusage sei eine
verdeckte Gewinnausschiittung, ent-
schied das Gericht.

Als verdeckte Gewinnausschiit-
tungen, kurz vGA genannt, bezeich-
net das Finanzamt nicht nur Pensi-
onszusagen, sondern alle Operatio-
nen, die nur ein Ziel haben: Unter-
nehmensgewinne so elegant abzulei-
ten, dass im Haupttopf nichts mehr
fiir das Finanzamt abzuschdpfen
bleibt. Thre Merkmale sind perfekte
Tarnung und stindig wechselnde Er-
scheinungsformen. Jeder geldwerte
Vorteil, den Gesellschaft und Gesell-
schafter einander gewi#hren, kann
Gegenstand einer vGA sein, die
dazu fiihrt, dass das Unternehmen
die vGA nachtriglich als Einkom-
men mit Koérperschaft- und Gewer-
besteuer versteuern muss. Darunter
fallt zum Beispiel ein uneinbringba-
res Darlehen oder der Verzicht auf
die Geltendmachung einer ansons-
ten durchsetzbaren Schadensersatz-
forderung gegen einen Gesellschaf-
ter. Selbst die Ausgaben fiir die Be-
wirtung von Gisten hat die Finanz-
verwaltung schon als vGA entlarvt,
wenn gleichzeitig der Geburtstag
des Geschiftsfithrers zelebriert
wurde.
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Fiir seine Feinde ist der Windenschwarmer kaum sichtbar. lhre Gewinne
eben so gut vor dem Finanzamt zu verbergen, gelingt Firmen nur selten.

Besonders problematisch fiir
GmbHs und Ursache fiir eine Le-
gion einander teilweise widerspre-
chender Finanzgerichtsurteile ist
die Frage, wann das Gehalt eines Ge-
schiftsfiithrers, der zugleich Gesell-
schaft ist, als vGA anzusehen ist.
Grundsitzlich ldsst die Finanzver-
waltung es nur zu, die Beziige des
Gesellschafter-Geschiftsfiihrers als

Betriebsausgabe vom steuerlichen
Gewinn abzuziehen, wenn sie ange-
messen sind. Als Priifungsschema
zieht sie unter anderem ein BMF-
Schreiben von 2002 mit einer einer
Gehaltsstrukturuntersuchung  he-
ran. Um das zu widerlegen, sollten
Unternehmer und deren Berater im
Einzelfall begriinden, warum ihr Ge-
schiftsfithrergehalt angemessen ist,

rit Steuerberater Ortwin Posdziech,
der seine eigene Erfahrung in der Fi-
nanzverwaltung seit langem an Un-
ternechmer und Berater weiter gibt.

Als erstes priift das Finanzamt,
ob die einzelnen Bestandteile der
Vergiitung nur auf Grund des Gesell-
schaftsverhiltnisses vereinbart wur-
den - ob sie also nur gezahlt werden,
weil der Geschiftsfithrer zugleich
Gesellschafter ist und demnach ein
nicht als Gesellschafter beteiligter
Dritter solche Beziige nicht erhalten
wiirden. Uberstundenvergiitungen
fiir Geschiftsfithrer werden bei-
spielsweise automatisch als vGA an-
gesehen. ,Uberstundenvergiitun-
gen sind nicht mit dem Aufgaben-
bild eines Geschiftsfiihrers verein-
bar und fithren deshalb in vollem
Umfang zu einer vGA®, warnt
Rechtsanwalt Rolf Schwedhelm,
Partner der Kanzlei Streck Mack
Schwedhelm.

Als zweites nimmt das Finanz-
amt die Hohe der iibrigen Gehaltsbe-
standteile unter die Lupe und priift
wiederum, ob das Gesellschaftsver-
hiltnis Ursache fiir die jeweilige
Hohe von Festgehalt, Pensionszusa-
gen, Tantiemen ist. Alles, was nicht
angemessen erscheint, bekommt
den Stempel vGA.

Drittens addiert das Finanzamt
die tibrigen Vergiitungsbestandteile
zusammen und priift, ob ihr die Ge-
samtsumme angemessen scheint.
Hilt sie beispielsweise ein Gesamt-
jahresgehalt von 400 000 Euro fiir
angemessen, der Geschiftsfithrer
aber ein Festgehalt von 350 000
Euro und eine Tantieme von 150 000
Euro bekommt, setzt sie in Hohe
von 100 000 Euro eine vGA an.

Wollen GmbHs das widerlegen,
gibt die Rechtsprechung Argumen-
tationshilfe, da sie der Verwaltungs-
auffassung oft krass widerspricht,
etwa bei den Tantiemen. ,Besteht
die Vergiitung zum Teil aus varia-
blen Beziigen, so kann deren Ange-
messenheit -jedenfalls wenn es
sich um Gewinntantiemen handelt -
nicht isoliert betrachtet werden,

wie das die Finanzverwaltung an-
nimmt*, erliutert Schwedhelm mit
Hinweis auf den BFH. Laut BFH
muss nur die Gesamtausstattung
des Geschiftsfithrers angemessen
sein, also die Summe des jahrlichen
Entgelts, bestehend aus festem und
variablem Gehalt, der Pensionszu-
sage, privater Pkw- und Telefonnut-
zung und Versicherungen.

Dabei gestattet der BFH eine ge-
wisse Bandbreite. Nur der tiberstei-
gende Betrag gilt als vGA. Beurtei-
lungskriterien sind Art und Umfang
der Titigkeit und die Ertragsaussich-
ten der Gesellschaft. Wird nahezu
der gesamte Gewinn durch die Ge-
samtvergiitung abgesaugt, ist das un-
angemessen. Weiterer Mafdstab ist
der Fremdvergleich. Ist das, was der
Chef bekommt, brancheniiblich?
»Manchmal empfehlen wir, sich von
vornherein abzusichern, indem man
das vorgesehene Gehalt von einer
Unternehmensberatung begutach-
ten lasst®, sagt Schwedhelm. Das ist
umso wichtiger, als laut BFH die An-
gemessenheit eine Sachverhalts-
frage ist, die abschlieffend vom Fi-
nanzgericht und nicht etwa vom
BFH zu entscheiden ist.

Zu beachten sind auch die Forma-
lien. Verschirft gilt das fiir herr-
schende Gesellschafter, die mehr als
50 Prozent der Gesellschaft besitzen.
Bei ihnen miissen simtliche Verein-
barungen von vornherein, also nicht
riickwirkend, schriftlich und rechts-
wirksam geschlossen werden, sonst
nimmt das die Rechtsprechung als
ein Indiz fiir eine vGA. Eine Beson-
derheit gilt hier fiir die Pensionszusa-
gen, die fiir alle, also auch fiir die
nichtbeherrschenden Gesellschafter
der Schriftform und der Rechtsver-
bindlichkeit bediirfen. Vollige Sicher-
heit haben GmbHs trotzdem nie.
“Letztlich bleibt die vertragliche Fest-
legung einer Vergiitung ein Gliicks-
spiel des Beraters und seines Man-
danten®, sagt Schwedhelm.
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