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Vorstande sollen Gehalter often legen

Neues Gesetz fiir borsennotierte Unternehmen in Kraft - Hauptversammlung kann Dispens erteilen

EVA ENGELKEN | DUSSELDORF

Bei borsennotierten Aktiengesell-
schaften, deren Vorstinde ihr Gehalt
nicht Offentlich darlegen wollen,
wird es in der beginnenden Haupt-
versammlungssaison spannend. Die
Flihrungskrifte sind darauf angewie-
sen, dass sich die Anteilseigner auf
der diesjihrigen Hauptversammlung
(HV) mit Dreiviertelmehrheit gegen
eine Offenlegung der Individualbe-
zlige ihres Vorstands aussprechen.
Wenn nicht, muss dieser ab 2007 sein
komplettes Gehalt offen legen, inklu-
sive der Gewinnbeteiligungen und
sonstiger Nebenleistungen.

Wer sich ohne den Riickhalt sei-
ner Aktionire der Offenlegung ver-
weigert, muss mit einem individuel-
len Bufdgeld von 50 000 Euro rech-
nen, wenn Aktionire Anzeige erstat-
ten und die Staatsanwaltschaft ein
Verfahren wegen Ordnungswidrig-
keiten einleitet. , Fiir Konzernlenker
diirfte der Betrag ein Klacks sein,
nicht zu vergessen ist jedoch die ne-
gative Presse, die so etwas mit sich
bringt“, sagt Rechtsanwiltin Hilde-
gard Ziemons von der Kanzlei CMS
Hasche Sigle in Frankfurt.

Ist die HV nicht mit der Geheim-
niskrdmerei des Vorstands einver-
standen, kann sie ihm die Entlastung
zu verweigern, was aber keine weite-
ren rechtlichen Folgen nach sich
zieht. Wollen die Aktionére dem Vor-
stand jedoch richtig eins auswi-
schen, kann die HV mit einfacher
Mehrheit beschlieffen, ihm gemif}
§ 84 Absatz 3 Aktiengesetz das Ver-
trauen zu entziehen, falls mindestens
fiinf Prozent des Grundkapitals den
Misstrauensantrag stellen. Geht der
Antrag durch, muss der Aufsichtsrat
den Vorstand abberufen. Bisher
seien in Deutschland solche Antrige
aber noch selten gestellt worden,
sagt Ziemons.

Als wohl schwerwiegendste Sank-
tion kann der jeweilige Wirtschafts-
priifer seinen Bestitigungsvermerk
einschrinken, weil der Jahresab-
schluss wegen der fehlenden Gehalts-
angabe im Lagebericht nicht vollstin-
dig ist. Das kann schnell Konsequen-
zen bei Banken und anderen Kapital-
gebern nach sich ziehen.

Die Aktionidre konnen aber auch
schon vorher titig werden. ,,Sie kon-
nen in der Hauptversammlung die Of-
fenlegung des Gehalts verlangen und

dies notfalls per Auskunftserzwin-
gungsverfahren bei Gericht durchset-
zen“, erliutert Rechtsanwalt Christo-
phe Samson von der Kanzlei Rodl &
Partner.

Mit dem genannten Befreiungsbe-
schluss auf der HV konnen Vor-
stinde diese Sanktionen vermeiden.
Ein Problem haben jedoch die Einzel-
vorstinde borsennotierter Aktienge-
sellschaften. ,,Selbst wenn die Haupt-
versammlung beschlief3t, dass von
der individuellen Offenlegung abge-
wichen wird, miissen weiterhin die
Gesamtbeziige ausgewiesen werden,
was bei einem Einzelvorstand der in-
dividuellen  Offenlegung gleich-
kommt“, sagt Rechtsanwalt Samson.

Betroffen sind hier nicht wenige
der 1100 borsennotierten Aktienge-
sellschaften in Deutschland. Viele
von ihnen haben entweder aus Tradi-
tion oder auf Grund von Sparmafinah-
men nach dem Platzen der Borsen-
blase nur noch einen oder zwei Vor-
stdnde. Frither durfte in diesen Fillen
von der Offenlegung der Beziige ganz
abgesehen werden. Dieses Recht ha-
ben nunmehr nur noch die nicht bor-
sennotierten Aktiengesellschaften.

Diverse grofse Unternehmen ha-
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Das Gehalt von Boss-Chef Bruno Salzer
wird die Offentlichkeit nicht erfahren.

ben bereits gegen die Offenlegung vo-
tiert, darunter die Porsche AG, Sixt
oder die Schumag AG. Fiir ihre
Hauptversammlung in der kommen-
den Woche (12.4.) hat die Ergo AG ih-
ren Verzicht angekiindigt, auch
Hugo Boss will von der Nichtoffenle-
gungsklausel Gebrauch machen.



